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                            ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
 В 2013- 2014 учебном году система дополнительного образования детей в нашей стране отметила 95 -летие существования. С момента своего возникновения  система допобразования развивалась, изменялась, но основной ее целью было и сейчас остается формирование духовно- нравственных и социально- культурных ценностей у обучающихся. Требования современного образования- это воспитание профессионального, социально- адаптированного специалиста, способного к самосовершенствованию и самореализации. 

В соответствии с Законом  РФ «Об образовании» свободное развитие личности является одним из приоритетных принципов государственной политики. Сегодня в сфере дополнительного образования детей много меняется. Изменились требования к педагогическим работникам. По современным стандартам педагог должен быть:

- активным пользователем информационных технологий;

- заниматься научными исследованиями,  вести методические разработки;

- осмысливать и описывать свой педагогический опыт;

 иметь базовое профильное образование и необходимую квалификацию;

- иметь сформированную готовность к непрерывному образованию и самообразованию.

МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» является государственным учреждением дополнительного образования детей, работающим в области эколого-биологического образования, способствующего пропаганде охраны окружающей среды и здорового образа жизни населения и развитию экологической культуры. СЮН является городским методическим центром по организации юннатского движения, природоохранной и натуралистической работы с обучающимися.Станция юных натуралистов работает в круглогодичном учебном режиме. В каникулярное время реализуется комплекс мероприятий, включающий обучающихся в разнообразную экологическую деятельность. 
Назначение, роль, особенности учреждения в системе  образования.

Образовательное учреждение дополнительного образования детей, основное предназначение которого – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Главной особенностью учреждения является наличие базы живых объектов
Коллекция животных и растений обеспечивает практико- ориентированный характер образовательного процесса, имеет особую привлекательность для обучающихся. 
Тип учреждения – государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Вид учреждения – Станция юных натуралистов.

Согласно новому Уставу учреждения, основной целью деятельности учреждения является : создание условий для раскрытия творческого потенциала обучающихся, содействие развитию по эколого- биологическому образованию.
Основные задачи деятельности :
· Развитие у детей интеллектуальных способностей на основе гуманизации взаимоотношений с природой.

· Формирование научного  миропонимания, потребности в здоровом образе жизни, в оздоровлении  окружающей среды.

· Подготовка к осознанному выбору профессии сельскохозяйственного. медицинского профиля, в сфере охраны природы и рационального природопользования.

· Включение каждого ребенка в максимально разнообразную деятельность. соответствующую его интересам, социокультурным потребностям.
МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»  выполняет следующие государственные и социальные запросы (заказы)
	На уровне обучающихся
	На уровне педагогических работников
	На уровне участников массовых мероприятий (обучающиеся, родители, педагоги)

	- оказание образовательных услуг (всесторонне развитие личности обучающихся): удовлетворение образовательных потребностей детей в получении образования (обучении, воспитании и социокультурном развитии) по программам эколого-биологической направленности , предпрофессиональная подготовка, формирование экологической компетентности: формирование экологически компетентной личности, способной к решению экологических проблем, рациональному использованию природных ресурсов, организации экологически безопасной среды;
- социализация, социальная адаптация, формирование коммуникативных и иных социально значимых личностных качеств: обеспечение занятости детей, их социальная адаптация в меняющихся условиях современной жизни общества,

- комплексное оздоровление поколения: формирование здорового образа жизни,

- формирование социальной безопасности: профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков.
	- потребность в экологически компетентных педагогических работниках, способных к трансляции идей экологической культуры и устойчивого развития детской и молодежной аудитории;

- оказание  услуг: консультационная и информационная поддержка педагогов дополнительного образования в области новейших достижений педагогической науки и практики;

- обеспечение условий профессионального роста педагогических кадров: организация работа по повышению квалификации педагогических работников разных категорий;

- информационное обеспечение системы дополнительного эколого-биологического образования: создание сетевого взаимодействия ОУ по экологическому образованию и разработка (издание) учебно-методических материалов, обеспечивающих развитие сети;

- повышение доступности и качества дополнительных образовательных услуг: разработка современного программного обеспечения образовательного процесса, экспериментально-инновационная практическая деятельность в дополнительном эколого-биологическом образовании, стандартизация качества дополнительного эколого-биологического образования.
	- потребность в творческой и учебной самореализации обучающихся;

- потребность в повышении культурного уровня детей и молодежи, в том числе уровня экологической культуры и грамотности;

- необходимость в формировании социально активной личности с выраженной патриотической и гражданской позицией, готовой к творческой коммуникации и командной работе;

- ориентация широкой общественности на здоровье- и ресурсосбережение, восприятие ценностей охраны окружающей среды средствами экологического просвещения;

- профилактика асоциального поведения и правонарушений в каникулярный период.




             Общая контактная информация МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»:
	Адрес
	Г. Усолье Сибирское, ул. Октябрьская,4а, 665442

	Телефон
	8-395-43- 6-30-38


Учредитель
	Администрация муниципального образования города Усолье- Сибирское


Лицензия на образовательную деятельность

	Дата выдачи и регистрационный номер
	 

	Кем выдана
	Служба по контролю и надзору в сфере образования  Иркутской области

	Срок действия
	 Бессрочная 

	Количество обучающихся
	 1050

	Реализуемые образовательные программы
	Эколого-биологические


Свидетельство о государственной аккредитации
	Дата выдачи и регистрационный номер
	 


Линейно-функциональная модель управления МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»






	Должность
	ФИО (полностью)
	Стаж работы
	Квалификационная категория
	Ученая степень, почетные звания
	Телефон

	Директор
	Рогова Людмила Константиновна
	32 лет
	высшая
	Отличник народного образования.
	6-30-38


Заместитель директора 

	Должность
	ФИО 
	Стаж работы (лет)
	Квалификационная категория
	Ученая степень, почетные звания
	Телефон

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Башун Людмила Алексеевна
	  35
	первая
	-
	6 -30-38


К концу 2012– 2013 учебного года педколлектив учреждения состоял из 20 человек, молодых специалистов-, пенсионеров-3.
Табл. 1. Кадровое обеспечение образовательного процесса

	Всего членов педагогического коллектива
	20

	Из них штатных и совместителей 
	17\ 3

	из них имеют высшее профессиональное педагогическое 
	16 (80%)

	из них имеют среднее специальное образование
	4 ( 15%)

	из них имеют высшую квалификационную категорию
	-

	из них имеют первую квалификационную категорию
	8 (40)

	из них имеют учёную степень и учёное звание
	1

	из них имеют почетные звания
	3


Учебные структурные подразделения:  основное здание, Музей природы, зооуголок. Особая роль
 в организации деятельности ДО принадлежит УОУ станции. УОУ – это реальное трудовое воспитание, где важен итог самостоятельной работы юннатов. Работа способствует приобретению навыков по научному анализу явлений природы, пониманию взаимодействия человека и природы, оказанию практической помощи ей.
        В 2012– 2013учебном году в учреждении работало 19 детских объединений с общим количеством обучающихся 1050 человек, 95 учебных групп.
Возрастной состав обучающихся.
	Возрастная категория
	Численность обучающихся (всего)

	Уровень дошкольного образования
	 -

	Уровень начального общего образования
	798

	Уровень основного общего образования
	188

	Уровень среднего (полного) общего образования
	64

	Итого:
	1050


Планирование деятельности 
	наличие плана 
	План работы  МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» на 2013-2014 учебный год. Программа развития учреждения «Создание условий для реализации внеурочной деятельности при введении федерального государственного стандарта общего поколения». Программа развития воспитательной деятельности «Живи природа». Образовательная программа МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»»

	формы планирования 
	Циклограммы педагогических работников, ежемесячный план работы, индивидуальные планы работы сотрудников, планы работы методистов, педагогов – организаторов.


Контроль деятельности 
	наличие контроля
	Присутствует 

	формы контроля 
	Административные проверки педагогов дополнительного образования (посещение учебных занятий, мероприятий,  индивидуальные собеседования с сотрудниками (еженедельно)


Развитие МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» предполагает сохранение прежних приоритетов и определение новых, заданных новым статусом в образовательном пространстве города. Приоритетными направлениями развития МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» являются:

· обновление содержания, методов и технологий, вызванное развитием образования ;

· внедрение новых педагогических технологий (процессуально-ориентированных, информационных, здоровьесберегающих);

· совершенствование условий, позволяющих привлечь и включить в учебно-воспитательный процесс станции большее количество обучающихся;

· дальнейшее развитие социального партнерства с ВУЗами, образовательными учреждениями города и региона, учреждениями культуры и другими социальными институтами;

· реализация целостной системы, направленной на укрепление здоровья обучающихся, формирование у них здорового образа жизни;

· совершенствование и расширение спектра предоставляемых услуг в соответствии с социальным заказом;

· изучение механизмов мотивации, обеспечивающих рост профессионально-личностного потенциала сотрудников СЮН;

· развитие и укрепление материально-технической и информационной базы СЮН, ее рациональное использование и внедрение в учебно-воспитательный процесс;

· развитие и совершенствование организационной, методической работы в сфере дополнительного образования детей эколого-биологической направленности в городе  развитие инновационной и экспериментальной деятельности.
 ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
 Программное обеспечение.

Характеристика образовательных программ.

Учебный план регламентирует организацию учебного процесса и разработан в соответствии с  Программой развития учреждения, моделью образовательного процесса, комплектованием учебных групп в рамках штатного расписания, утвержденного директором учреждения. 
Основная цель учебного плана – организация образовательного процесса, обеспечивающего формирование у обучающих  компетенций в сфере естествознания и экологии и обеспечение возможности выстраивания обучающимися  индивидуальных образовательных траекторий при усилении акцента на социализацию. Учебный план охватывает все возрастные группы детей от 7 до 17 лет в соответствии с Уставом учреждения.
В течение 4 лет на базе МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» создана экспериментальная площадка по апробации учебника по байкаловедению. Ежегодно проводятся олимпиады по байкаловедению для обучающихся 6,7,8 классов  на базе станции..
Методической службой МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» ведется планомерная программно-методическая работа, которая включает в себя:

- разработку и корректировку образовательных программ;

- составление и ведение информационного банка образовательных программ;

- проведение консультаций педагогов дополнительного образования по различным вопросам программно-методической работы;

- оказание помощи (консультирование, предоставление программно-методических материалов) образовательным учреждениям города (школы, детские сады, учреждения дополнительного образования детей).


В программно-методической работе участвуют: педагоги дополнительного образования, педагоги- организаторы, методисты методического отдела, зам. директор, директор.


Системность оценки освоения обучающимися образовательных программ, принятая в МБОУ ДОД «СЮН»: промежуточная и итоговая аттестация по образовательной программе.

	Формы (система) выявления результатов
	тестирование, зачет, участие в конференциях, олимпиадах, выставках, смотрах, конкурсах,  фестивалях и т.д.

	Формы (система) оценки результатов
	индивидуальные и групповые рейтинги обучающихся.

	Формы фиксации результатов
	Свидетельство, удостоверение о дополнительном образовании (по итогам освоения полного курса образовательной программы)


           Контроль качества обучения предполагается во всех образовательных программах. В зависимости от  возрастного состава и других особенностей учебного объединения контроль качества обучения может быть реализован в следующих формах: тестирование (в конце изучения раздела, темы, подраздела; итоговое тестирование; срез знаний и т.п.); участие обучающихся  в олимпиадах, конференциях, выставках, смотрах, конкурсах, фестивалях и другие формы контроля.

Для обучающихся проведен конкурс «Лучший юннат 2014 года». Победителями конкурса  по параллелям стали: 1 кл Сумарокова Дарья -ДО «Краски природы», Зыбина Светлана-ДО « Цветоводство», призер – Грогуль Анна, 3 кл  Эпов Илья ДО «мир растений», призер Мамаев Димитрий.
Формами организации образовательного процесса являются: детские объединения; группы переменного состава (эколого- биологический практикум);

Методическое сопровождение

 В деятельности методической службы  можно выделить 13 приоритетных направлений:

1. Программно-методическая работа

2. Консультирование педагогов 
3. Анализ результативности образовательного процесса и основных массовых мероприятий

4. Организация и проведение  массовых мероприятий для обучающихся

5. Организация работы методического объединения

6. Организация работы по повышению квалификации педагогических кадров в области дополнительного экологического образования

7. Ведение работы над единой методической темой года,
8. Методическое сопровождение музейно-педагогической работы
9. Подготовка аналитической и методической документации для участия учреждения в профессиональных конкурсах

10. Подготовка материалов для участия обучающихся в образовательных конкурсах всероссийского и  регионального уровней
11. Нормативно-методическое сопровождение массовых мероприятий СЮН (разработка положений, инструкций, рекомендаций и др.)

12. Организация педагогического конкурса МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»
13. Работа над единой методической темой года : «Развитие социальной компетентности субъектов образовательного процесса как условие повышения качества дополнительного образования детей»
Курсы повышения квалификации прошли   3 человека: Глебко А.В., Киселева Т.В. по проблеме « Преподавание биологии при переходе на ФГОС, Царегородцева Т.Н. дистанционные компьютерные курсы.

.

В 2013 – 2014 учебном году было проведено 4 заседания МО:
	Дата
	Содержание работы
	Ответственные

	Ноябрь
	 Модель учебного занятия в учреждении допобразования
	Золотарева Л. Н.

Башун Л.А.

	Январь
	 Внедрение ФГОС нового поколения. Современные аспекты экологического образования детей.
	Башун Л.А.



	Март
	Использование Интернет- ресурсов учебно- воспитательном процессе
	Данельчук И.И.

	Май
	Анализ работы за 2013-2014 уч. год и планирование на 2014- 2015уч.год
	Золотарева Л.Н.


С целью повышения педагогического мастерства, обеспечения условий для включения педагога в творческий поиск,  в течение учебного года каждым педагогом  СЮН были проведены открытые мероприятия в разных формах . В 2013- 2014 уч году на 1 кв категорию были аттестовано 2 чел. Золотарева Л.Н.по должности методист, Пикалова М.А. по должности педагог допобразования, в рамках аттестации ими были проведены на высоком уровне открытые учебные  занятия, получившие восторженные отзывы со стороны присутствующих членов экспертной комиссии.
Результативность образовательного процесса обучающихся
В 2013 – 2014 учебном году в детских объединениях МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» проводился мониторинг образовательного уровня обучающихся. 
Мониторинг – это постоянно организованное наблюдение за каким либо процессом с целью сопоставления последовательно сменяющих друг друга состояний с ожидаемыми результатами. Мониторинг представляет собой систему периодического сбора и анализа различных данных.

 Мониторинг проводился в  детских объединениях СЮН :

Цель: выявить уровень теоретических знаний, практической подготовки детей, общеучебных умений и навыков обучающихся станции юных натуралистов.

Задачи: 

1. Проанализировать результаты мониторинга образовательного уровня обучающихся за первое и второе полугодие.

2. выдать удостоверения и свидетельства по окончании учебного года.

Результативность обучающихся учитывалась по следующим показателям:

· теоретические знания по основным разделам программы

· владение специальной терминологией

· практические умения и навыки, предусмотренные программой

· владение специальным оборудованием и оснащением

· творческие навыки

· умение осуществлять учебно-исследовательскую работу

· умение слушать и слышать педагога

· умение выступать перед аудиторией

· умение организовать своё рабочее место

Повышение уровня теоретических знаний, практических умений и навыков обучающихся МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»

к концу  2013- 2014 учебного года.
	полугодие
	Теоретические

Знания


	Владение термино-

логией
	Практич.

умения
	Владение

Оборудова-

нием
	Творческие навыки
	Исследоват.

работа
	Умение

Слушать 

педагога
	Умение 

Выступать

Перед 

аудиторией
	Умение 

Органи-

зовать 

рабоч ее место
	Навыки

Техники 

безопасности

	1
	48%
	44%


	53%
	50%
	54 %
	30%
	61%
	60%
	59%
	64%

	2


	59%
	55%
	62%
	57%
	59%
	34%
	67%
	65%
	63%
	68%

	Повышение уровня знаний, умений и навыков


	11%
	11%
	9%
	7%
	5%
	4%
	6%
	5%
	4%
	4%


Анализ

Итогового тестирования по выявлению уровня теоретических знаний обучающихся детских объединений МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» по эколого-биологическим дисциплинам  

в 2013-2014 учебном году.

Цель: выявление уровня теоретических знаний обучающихся детских объединений МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» по эколого-биологическим дисциплинам на конец учебного года.

Задачи итогового тестирования:

- проведение  в детских объединениях проверки уровня теоретических знаний обучающихся путём тестирования по материалам изучаемой программы.

- анализ результатов итогового тестирования, занесение их в сводную ведомость.

- выявление уровня теоретических знаний по эколого-биологическим дисциплинам в каждом детском объединении отдельно и по станции юных натуралистов в целом на конец учебного года.

В учебных программах детских объединений педагогами разработаны тесты итогового  тестирования с учётом возрастных особенностей детей и содержанием программы.

Были определены 3 уровня теоретических знаний:

Низкий – до 50%

Средний – 50-70%

Высокий – более70%

Были определены сроки проведения итогового тестирования ( с 15 мая по 28 мая 2014г.

     Обучающиеся, прошедшие тестирование,  показали следующий уровень теоретических знаний по темам программ.

 Низкий уровень - 181 ( 16%)

Средний уровень – 491 (54%)

Высокий уровень – 256 (30%)

анализируя показатели итогового  тестирования, можно сделать вывод, что наибольший процент обучающихся  имеют средний уровень теоретических знаний по эколого-биологическим дисциплинам ( 54% ), 

Сравнивая результаты входного (335человек, 32%)  и итогового тестирования (181 человек, 16%), мы наблюдаем уменьшение  количества детей имеющих низкий уровень теоретических знаний на 16% , что связано с увеличением числа детей с высоким уровнем теоретических знаний на 28% ( входное тестирование 2%, итоговое – 30%). Средний уровень знаний  в конце года показали 54 % обучающихся, что на 12%  процентов меньше чем в начале учебного года.

В результате анализа можно сделать вывод, что количество детей с высоким уровнем теоретических знаний стало больше за счет повышения качества знаний обучающихся имеющих вначале учебного года средний уровень знаний по эколого-биологическим дисциплинам. 16% детей имеющих низкий уровень знаний перешли в категорию детей со средним уровнем теоретических знаний.  Педагоги приложили немало усилий, чтобы к концу учебного года количество детей с низким уровнем знаний стало как можно меньше. Наибольший процент детей имеющих высокий уровень теоретических знаний наблюдается  в таких детских объединениях как: «Цветоводство» (74%), «Юный цветовод» (78%),- дети данных объединений посещают станцию юных натуралистов третий год. Педагоги Башун Л.А и Комелькова С.Н. создают благоприятные условия для занятий детей в детских объединениях, большая часть времени занятия отводится на практическую деятельность, что прививает детям навыки самостоятельного труда и развивает художественные способности детей.    «Краски природы» (71%),  «Мир животных» (63%), « Мир растений» (58%) – педагоги этих объединений работают с детьми гимназии №1 и гимназии № 9, на своих занятиях умело сочетают подачу теоретических знаний и практической деятельности обучающихся. 

63 детей имеют высокий уровень знаний в Д/О «Природа и мы», педагог Паргачёва Л.Д. прививает детям любовь к прекрасному используя современные методы работы. 

Анализ  итогового тестирования позволяет сделать вывод:

к концу учебного года педагоги, используя различные формы и методы проведения занятий, повысили уровень теоретических знаний . В  течение всего периода обучения проводились контрольные задания, срезы, тесты по темам программ. Для повышения интереса к занятиям использовались компьютерные, игровые технологии, большое внимание уделялось практическим занятиям, опытнической работе.

 УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Режим работы учреждения:

	Продолжительность рабочей недели
	6 дней

	Продолжительность рабочего дня
	8.00-17.00

	Продолжительность учебного года
	38 недель (сентябрь – май) 

	Формы работы в каникулярное время
	экологический трудовой отряд


           Режим занятий определяется расписанием учебных занятий МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов».  Кратность посещения занятий , как правило,  2 раза в неделю. Продолжительность занятий 2   часа.  После каждых 30 – 45 минут занятий (в зависимости от возраста обучающихся и степени их утомляемости на конкретном занятии) – проводится перерыв (игровая пауза, физкультурная минутка, динамическая минутка, познавательная прогулка по учебно-опытному участку СЮН,  игровая пауза и т.п.) не менее 10 минут.  Средняя наполняемость групп – 15 человек.

Материально- техническое обеспечение учебного процесса.

В учреждении имеются:  библиотека ,актовый зал, конференцзал,  оранжерея, кабинеты: «Солнышко», «Родничок», «Юный цветовод»  «Цветоводство», «Мир растений», «Мир животных», «Садоводство», «Краски природы», , «Байкаловедение», «Юный натуралист», «Цветочная палитра» зооуголок, Музей природы, учебно- опытный участок.

Имеется: 10 компьютеров,  копировальный аппарат, принтер, ксерокс, цифровой фотоаппарат, 2 телевизора,DVD.
Для проведения работы на учебно- опытном участке имеется весь необходимый садовый инвентарь. Приобретена учебная и методическая литература на сумму 20 000 рублей.

                                                                                                                                                                                                   РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ   ОБУЧАЮЩИХСЯ МБОУ ДОД «СТАНЦИЯ ЮНЫХ НАТУРАЛИСТОВ « 

2013-2014 учебный год

(конференции, олимпиады, конкурсы, смотры)

	

	
	
	
	

	1
	Региональный уровень

1 полугодие
	Слет-выставка «Урожай -2013»
	 Диплом Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 2 место

	2
	
	Областной конкурс «Лучший юннат года»
	Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 1 место в номинации «Овощевод».Балановская Елена, Ткачева Анна ,педагогГлебко А.В.

	3
	
	Областной конкурс «Лучший юннат года»
	Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 1 место в номинации «Цветовод». Бобкова Дарья, педагог Комелькова С.Н.

	
	
	
	

	4
	
	Областной конкурс «Лучший юннат года»
	Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 1 место в номинации «Садовод». Пикалова Оксана, педагог Пикалова М.А.

	5
	
	Областной конкурс на лучший УОУ
	 Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 2 место, ответственный за УОУ Комелькова С.Н.

	6
	
	Областной конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	 Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 1 место,Золотарев Николай. Педагог Золотарева Л.Н.

	7
	
	Областной конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 1 место,Золотарев Николай

	8
	
	Областной конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	 Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 1 место,Золотарев Николай

	9
	
	Областной конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 1 место, Халас Андрей , педагог Киселева Т.В.

	10
	
	Областной конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 2 место, Рамаданова Александра ,педагог Башун Л.А. 

	11
	
	Областной конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 2место, Власова Ирина, педагог Башун Л.А.

	12
	
	Областной конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 1 место,Старушенко Юлия, педагог Глебко А.В.

	13
	
	Областной конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	Грамота Министерства образования Иркутской области и ОГБУ ДОД ЦРДОДИО за 3  место,Бобкова Дарья. Педагог Царегородцева Т.Н.

	14
	
	Областной конкурс творческих работ педагогов
	Диплом министерства образования Иркутской области и ЦРДОДИО  за 1 место Башун Л.А.

	15
	
	Областной конкурс творческих работ педагогов
	 Диплом  министерства образования Иркутской области и ЦРДОДИО  за Комельковой С.Н. за 1 место

	16
	
	 Региональный этап всероссийского конкурса   «Моя малая родина»
	Диплом  министерства образования Иркутской области и ЦРДОДИО  за Комельковой С.Н. за 1место

	17
	
	Региональный этап всероссийского конкурса   «Моя малая родина»
Региональный этап всероссийского конкурса   «Моя малая родина»
	Благодарность министерства образования Иркутской области и ЦРДОДИО  Золотаревой Л..Н. за 1 место Диплом за 1 место

	18
	
	Региональный этап всероссийского конкурса   «Моя малая родина»
	Диплом за 1 место

	19
	
	Областной заочный фотоконкурс «берегите лесную красавицу»
	Подъяпольская Виктория победитель в номинации «Приз зрительских симпатий» педагог Киселева Т.В.

	20
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	Общественное водоохранное движение «Чистые воды Прибайкалья»
	 Грамота образования Иркутской области, Министерство природных ресурсов и экологии, Иркутское областное отделение Общероссийской организации «Всероссийское общество охраны природы» Экологический отряд за успешную природоохранную работу

	
	Всероссийский уровень
	Заочный конкурс «Талант с колыбели» «Мои первые открытия»
	Кузнецова Мария -2 место. Пушкарева Александра – 3 место .педагог Киселева Т.В.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	 

	
	2 полугодие Региональный уровень
	Региональная научно- практическая конференция «Исследователи природы Восточной Сибири»
	Сертификат участника семинара «Создание условий одаренным и талантливым детям для реализации их творческих способностей в процессе научно- исследовательской деятельности» Пикаловой М.А.

	21
	
	»
	 

	22
	
	Межрегиональная научно- практическая конференция «Шаг в будущее»

	Ткачева Анна Диплом за 3 место в секции «Биология» педагог Глебко А.В.
Балановская  Елена Диплом за 3 место 

	23
24


	
	Региональная научно- практическая конференция «Исследователь природы Восточной Сибири»

	Ткачева Анна. Диплом  Министерства образования Иркутской области ОГОБУДОД « Центр развития дополнительного образования детей иркутской области за  3  место


	25
26

27
	
	11 областная биологическая олимпиада
	Хрусталева Наталья –победитель (Биотехнология)
Мациевский Алексей –победитель в области охотоведения

Губин Лев –победитель в области охотоведения

Алексеюк- победитель в области агрономии- награждены грамотами

Педагоги ДО : Глебко А.В., Киселева Т.В., Пикалова М.А. –награждены грамотами

	28

	
	Областной этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета-2014»


	 Грамота Старушенко Юля,  2 место, педагог Киселева Т.В.
Грамота, Мамаев Дмитрий, 1 место, педагог Киселева Т.В.,Винник Влад, 3 место, педагог Глебко А.В., Пикалова Оксана, 1 место, педагог Пикалова М.А., Пикалова Оксана, 3 место педагог Пикалова М.А., Ермолаев Даниил, 1 место, педагог Киселева Т.В.,Царегородцев Алексей, 3 место, педаго Царегородцева Т.Н, Филиппов Ни колай, призер, педагог Царегородцева Т.Н,.Пушкарева Александра, призер

	.
	
	

	1
	Городской уровень. 2 полугодие.
	Научно- практическая конференция «Исследователь природы»
	Грамота отдела образования 1 место Полонский Павел

	2
	
	Научно- практическая конференция «Исследователь природы»
	Грамота отдела образования 3 место Власова Ирина

	3
	
	 Городская выставка  ДДТ «Добрых рук , мастерство»
	ГрамотаИванов Валентин, педагог Киселева Т.В.( номинация «Скульптура»

	4
	
	Городская выставка  ДДТ «Добрых рук , мастерство»
	 Грамота Никулина Алина педагог Киселева Т.В.( номинация «Скульптура

	5
	
	Городская выставка  ДДТ «Добрых рук , мастерство»
	 Грамота Власова Влада, педагог Глебко А.В. .( номинация «Скульптура

	6
	
	Городская выставка  ДДТ «Добрых рук , мастерство»
	 Грамота Бутаков Роман педагог Глебко А.В. .( номинация «Скульптура

	7
	
	Городская выставка  ДДТ «Добрых рук , мастерство»
	Грамота Бирюкова Диана, педагог Паргачева Л.Д.(Номинация «Изделие из крупы»

	8
	
	 Городская выставка  ДДТ «Добрых рук , мастерство»
	Грамота Бирюкова Диана, педагог Паргачева Л.Д.(Номинация «Квилинг»

	9
	
	Городская выставка  ДДТ «Добрых рук , мастерство»
	Грамота Галузина  Татьяна педагог Паргачева Л.Д.(Номинация «Изделие из крупы»

	10
	
	Городская выставка  ДДТ «Добрых рук , мастерство»
	Грамота. Габидулина Алина педагог Паргачева Л.Д.(Номинация «Торцевание»

	11
	
	Городская выставка  ДДТ «Добрых рук , мастерство»
	Грамота Озолина Татьяна, педагог Паргачева Л.Д ( Номинация «Коллаж из кофе»


	
	
	Отдел образования МКУ «Инф. мет центр» . городская научно- практическая конференция «Первоцвет)
	Грамота Царегородцева Т.Н.

	
	
	Отдел образования МКУ «Инф. мет центр»
	 ГрамотаГлебко А.В.

	
	
	Отдел образования МКУ «Инф. мет центр»
	Грамота Воскресенская Анна

	
	
	Отдел образования МКУ «Инф. мет центр»
	Грамота Пикалова М.А.

	                 
	Городская выставка
	
	

	1
	Всероссийский уровень.

1  полугодие
	  
	.


	2.
	2 полугодие
	Всероссийский конкурс «Моя малая Родина»
	Диплом за участие Бобкова Дарья , педагоги  Комелькова С.Н., Золотарева Л.Н.

	
	
	Всероссийский конкурс детского рисунка»Моя Родина- Россия» 
	25 дипломов , педагоги Глебко А.В., Киселева Т.В.

	
	
	 
	

	
	2 полугодие
	
	

	
	Международный уровень
	
	


Всероссийские конкурсы: 28 грамот , дипломов, сертификатов, грамот  

Диплом и медаль получила Бобкова Дарья за участие во Всероссийском конкурсе «Моя малая родина» . педагоги Комелькова С. Н., Золотарева Л.Н. 2 г За участие в заочном конкурсе «Талант с колыбели»  Пушкарева Александра, Кузнецова Мария Педагоги Глебко А.В., Киселева Т.В. ( 25 грамот –за конкурс рисунков «Моя родина – Россия» Педагоги Глебко А.В., Киселева Т.В.)
Региональных- 40
Городских – 18

В 2013-2014 уч году учреждение принимало участие в городском конкурсе на лучший сайт и заняло 2 место среди учреждений допобразования .

Воспитательная система станции юных натуралистов – это  развивающийся во времени и пространстве  комплекс взаимосвязанных компонентов, направленных на формирование экологической культуры воспитанников. Воспитательная система  имеет свои особенности: соответствие экологического содержания, объема и характера воспитательной работы возможностям и условиям, созданных в учреждении; скоординированность всех воспитательных мероприятий, их педагогическая целесообразность, необходимость и достаточность, согласованность планов действий всех учебных объединений, четкий ритм и разная организация реальной жизни; наличие сложившегося коллектива взрослых и детей, живущего по своим законам, правилам, традициям;  интегрированность воспитательных воздействий в крупные организационные формы.

Воспитательная деятельность в течение 2013 – 2014 учебных годов  осуществлялась в соответствии с годовым планом. Для проведения мероприятий на станции юных натуралистов создана благоприятная среда, где есть все условия для наиболее полного раскрытия познавательной и творческой индивидуальности каждого обучающегося, его способностей, интересов, задатков.

На протяжении учебного года проводились мероприятия, посвященные определенным экологическим датам: «День Земли», «День защиты от экологической опасности», «Соляной источник», «Марш парков», «Береги лесную красавицу», «Желтый лист », «Птицы – это тайна и красота», «Слет экологов», «Мы за чистый город», «Мы за зеленый город», «Посади дерево» и другие.  Использовались разнообразные формы и методы: беседы, наблюдения, экскурсии, викторины, видеолектории, просмотры видеофильмов; конкурсы, выставки; развлекательно – познавательные, сюжетно – ролевые, деловые и подвижные игры; театрализованные представления, праздники и т.п.  Все мероприятия гармонично сочетают основополагающие знания об окружающем нас мире в целом со своеобразием и уникальностью жизни в Сибири, дают представление о растительном и животном многообразии,   о богатстве тайги, рек, земных недр региона.

В течение всего учебного года большое внимание уделяется  проведению экологических акций и десантов, направленных на формирование у воспитанников дружеских, доброжелательных отношений, взаимопомощи, товарищества. 

Количество детей, принявших участие  в   общестанционных  мероприятиях
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Из диаграммы мы видим, что наибольшее количество воспитанников приняло участие в экологических акциях: «Дни защиты от экологической опасности», «Марш парков», «Кормушка» и в праздниках: «Русская масленица», «Птицы – вестники радости», «День Земли».   Высокая активность воспитанников обусловлена тем, что такие мероприятия несут большую природоохранную и практическую направленность, ориентированы для воспитанников всех ступеней модели образовательного процесса СЮН. Наименьшее количество участников было при проведении праздника «Урожай 2012». Данный показатель обуславливается тем, что этот праздник проводился на станции и  в защите выставки от станции участвовало ограниченное количество детей.  


Кроме  эколого- биологической направленности воспитательная работа велась по следующим направлениям: 

1. Направление – Здоровье – это спортивные соревнования в течение года между детскими объединения на открытом воздухе; просмотр с последующим обсуждением видео фильма «Слагаемые здоровья».

2. Направление – Интеллект – все обучающиеся станции были протестированы «Виды памяти» и среди ребят был проведены интеллектуальные игры: «Счастливый случай» и «Земля наш дом».

3. Направление – Общение – игровая программа «Рыцарский турнир»  сблизила детей в объединении и сделал их более коммуникабельными и раскрепощенными. Традиционно в марте месяце у нас на станции проходит праздник «Весна пришла».

4. Направление – Нравственность -   экскурсия на соляной источник, в конце которой дети убирают мусор с территории источника, не только знакомит детей с историей города, но и воспитывает в них культуру поведения на природе и природоохранные качества личности. Воспитательный час «Твори добро» еще раз напомнил детям о бережном отношении к хлебу и труду людей, которые его выращивают и изготавливают.

5. Направление – Досуг – на станции был проведен праздник «Новогодние посиделки» и час веселья «Улыбка и смех приятны для всех», которые являются любимыми праздниками детей.

6. Направление – Гражданин –  был проведен урок - размышление  «Мое государство», которая вызвала у детей гордость за свою страну.

7. Направление – Семья – во всех детских объединениях станции был проведена игровая программа для мам и детей и час общения «Семейные традиции». 

Все эти мероприятия и праздники способствуют воспитанию интеллектуальной, всесторонне-культурной личности, владеющей творческими умениями и навыками в усвоении общечеловеческих ценностей. 

                                    Городские мероприятия:

1. Конкурс на лучший учебно- опытный участок.

2. Слет- выставка «Урожай -2013».

3. Конкурс презентаций в рамках операции «Ель»».

4. Конкурс-выставка поделок  из вторичного сырья «Искусство букета».

5. Конкурс школьных экологических газет.

6. Научно- практическая конференция «Исследователь природы».

7. Биологическая олимпиада для выпускников.

8.  Эколого- биологическая олимпиада для выпускников.

9. Праздник « Птичья гавань»

        10. День Земли. Экологическая акция .

11лимпиада по байкаловедению.

10. Слет юных экологов. 

11. Операция «Добрая зима»

12. День Байкала .Экологическая акция.

Проведенные мероприятия имели:

· Свою экологическую , природоохранную , практико- ориентированную, социальную и воспитательную значимость;

· Обучающее и развивающее значение;

· Определенную степень эмоционального воспитательного воздействия;

· Обусловленную доступность и посильность деятельности для каждого возраста;

· Оптимальность чередования смены видов деятельности.

Высокая степень участия обучающихся в проводимых мероприятиях обусловлена тематическим разнообразием проводимых мероприятий.
                           Формы  воспитательной работы на СЮН.


 Социальная активность и внешние связи.
МБОУ ДОД «Станция юных» как координатор эколого- биологической работы в городе активно сотрудничает со всеми общеобразовательными учреждениями города. учреждениями дополнительного образования.
Социальная активность МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» направлена на широкое распространение форм эколого- образовательной работы, экологическое просвещение  детей и взрослого населения средствами экскурсионной деятельности и массовых мероприятий.
Ежегодно Музей природы проводит около тысячи экскурсий, которые посещает 4 тысячи человек. Интересно и увлекательно проводят экскурсии педагоги Данельчук И.И. и Филиппова Е.Н.  Музей  Природы постоянно обновляется и пополняется новыми экспонатами.  Любимым местом посещения для обучающихся общеобразовательных школ , детских объединений СЮН и воспитанников детских садов является зооуголок, познавательные экскурсии проводит  и знакомит с удивительным миром животных педагоги ДО СЮН
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                          Модель педагога ДО

Высокопрофессиональный, педагогически успешный (реализует современные технологии обучения и воспитания; внедряет авторские разработки), систематически повышает профессиональное мастерство (самообразование, курсы, творческие лаборатории и т.д.), внедряет положительный педагогический опыт в широкую практику (проводит открытые занятия, семинары-практикумы; курирует работу молодых коллег; оформляет научно-методические материалы), включается в разработку новшеств, имеет нестандартное мышление владеет широким спектром оптимальных положительных форм общения с детьми (преобладание демократического стиля в общении с детьми; внутренняя удовлетворенность от общения), пользуется авторитетом у всех участников образовательного процесса, стремится к созданию психолого-педагогических условий для включения родителей в учебно-воспитательный процесс (демократический стиль педагогического общения; акцент на новой социальной роли ребенка в семье; высокая степень осведомленности о психическом развитии детей; социально-педагогический анализ семей воспитанников), осваивает новые технические достижения (пользователь ПК, сети ИНТЕРНЕТ).


                                           Работа с родителями.

В течение всего года на станции юных натуралистов поддерживаются добрые отношения с родителями обучающихся. Они были не только желанными гостями, но и активными участниками различных мероприятий., родители принимали участие в анкетировании по формированию экологической культуры населения , проводимом педагогами и обучающимися . К сожалению, не все респонденты готовы активно участвовать в природоохранных мероприятиях, проводимых станцией в силу объективных причин. Родители вместе с детьми принимали участие в экологической акции «Подарим домик птицам» , было изготовлено 15 скворечников для птиц.

В учреждении определены основные пути взаимодействия МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» и родителей обучающихся:

· Создание комфортных условий для развития ребенка.

· Признание интересов ребенка к изучению природы, его успехов, самореализация с учетом его индивидуальных особенностей.

· Поддержка коллективного сотворчества педагогов обучающихся и родителей во всех сферах жизни учреждения.

· Соблюдение демократических , партнерских отношений между взрослыми и детьми.

· Индивидуальные беседы и консультации.

Для поднятия мотивационного уровня взаимодействия на станции юных натуралистов широко используется стимулирование участников образовательного процесса, в тои числе и родителей.
ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАН РАЗВИТИЯ
МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» функционирует в режиме постоянного развития и имеет стабильные  результаты деятельности по всем рассмотренным направлениям. В 2013-2014уч.г. учреждением обеспечена реализация основных социальных запросов и образовательных потребностей, проведена методическая подготовка и повышение квалификации педагогических кадров, расширено организационно-массовое направление работы. Согласно решению педагогического совета коллектива  от 27.05.2013 г., работа в 2013 – 2014 уч.г. признана удовлетворительной. Основанием для этого являются такие показатели работы: эффективное участие педагогов и обучающихся в региональных  и городских конкурсах, высокая сохранность контингента обучающихся, стабильная наполняемость учебных объединений, успешное ведение единой методической темы года, эффективность  взаимодействия  МБОУ ДОД Станция юных натуралистов» со всеми общеобразовательными учреждениями города. В контексте модернизации российского образования, формирования определенного государственного заказа для системы дополнительного образования детей  МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» планирует провести работу по уточнению и обоснованию перечня государственных услуг, предоставляемых населению. 
                              Задачи на 2014- 2015 учебный год: 
1.  Создание и внедрение модели интеграции дополнительного, основного  общего  образования  СЮН    по  формированию  экологической  культуры обучающихся;
2. Совершенствование качества и доступности дополнительного образования детей;
3.  Апробация и внедрение новых форм организации   культурно-досуговых мероприятий экологической направленности на уровне города;

4.  Обновление и совершенствование знаний, форм и методов педагогов по формированию экологической культуры;
5. Изучение, обобщение и распространение опыта интеграции дополнительного и основного общего образования СЮН   по формированию экологической культуры обучающихся.
6.  Создание    условий    для    повышения    профессиональной    компетентности педагогов;
7.  Совершенствование   программно-методического сопровождения образовательной деятельности СЮН;
8. Оказание   поддержки   педагогическим   работникам    в   инновационной деятельности, организации и проведении опытно — экспериментальной работы.
9. Пополнение материально- технической базы МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов»

Решение этих задач в 2014-2015 годах позволит использовать потенциал  учреждения в целях обеспечения качества, доступности и эффективности экологического образования: создание условий для эффективного использования  ресурсов МБОУ ДОД «Станция юных натуралистов» в интересах детей, семьи, общества, государства, развитие механизмов вовлечения обучающихся в сферу допобразования детей, достижение эффективности и качества экологического образования, совершенствование содержания, организационных форм, методов. Педагогических и информационных технологий в соответствии с требованиями ФГОС, сохранение единого образовательного пространства на основе интеграции общего и дополнительного образования с учетом введения ФГОС, формирование ключевых компетенций обучающихся в сфере экологии, формирование у детей потребностей к самообразованию, саморазвитию и самоопределению, воспитание у обучающихся патриотизма, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Отечеству.
Главными результатами реализации  этих задач являются повышение качества образования и воспитания обучающихся детских объединений , а также повышение экологической культуры и грамотности среди подрастающего поколения и взрослых.

Очередная реформа ждет российское образование . Чиновники решили реформировать систему дополнительного образования. С детьми будут в детски объединениях заниматься профессионалы из разных отраслей производства. Зам. министра образования и науки В. Качанов говорит, что сейчас практически невозможно создавать стандарты для допобразования из- за быстро меняющихся технологий, обещают сделать систему допобразования более гибкой. В течение 2-3 лет систему допобразования ждет переомысление, переоснащение, а также появления новых форм. Сейчас уже готов проект развития допобразования, а также создана концепция , в которой пропишут все  стратегические направления развития. К 2020 году планируется охватить допобразованием 75 % детей.  
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